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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud
de lo establecido en articulo 2.2.1.1}%.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se
desarrolié en los siguientes términos:

I
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Modalidad de seleccion: CONTRATACION DIRECTA - SIN PLURALIDAD DE OFERENTES

| ADQUISICION. APLICACION Y EVALUACION DE RESULTADOS DEL “TEST

: MAGELLANO" COMO HERRAMIENTA QUE PERMITA CONSTRUIR UN PERFIL

Objeto de la contratacion: GENERAL EN LAS PREFERENCIAS DE ORIENTACION PROFESIONAL DE
ESTUDIANTES DE GRADO ONCE (11°) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

L OFICIALES - IEQ DEL MUNICIPIO DE CHIA. ™~ -

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

CONTRATACION. T 3 ¥ o

| Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accion administrativa det
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de fos servicios a su cargo.

'Que asi mismo en su articulo 67 define: La educacion formara al colombiano en el respete a los derechos humanos, a
la paz y a la democracia, y establece: “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcién social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de

\la cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en
la préctica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnologico y para la proteccion de!
ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de fa educacion, que sera obligatoria entre los cinco y

' los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica. La
educacién sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes
puedan sufragarlos. Corresponde af Estado requfar y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el

fin de velar por su calidad, por ef cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a fos menores fas condiciones necesarias para
su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacién y fas entidades territoriales participaran en la direccion,

financiacion y administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y fa ley”.

Que el mismo articulo determina; “Estado, fa sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera
| obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afo de preescolar y nueve
de educacion basica. La educacion seré gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio def cobro de derechos
académicos a quienes puedan sufragarlos. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia
de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral,
intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores fas
| condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. La Nacion y las entidades territoriales
participaran en fa direccion, financiacion y administracion de los servicios educativos estafales, en los términos que
sefialen la Constitucion y la ley”.

Que la Ley 715 de 2001 en el numeral 7.1 del articulo 7, dispone “Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad {...)"

Que, el Decreto 1860 DE 1994 (agosto 3} “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994 en los aspectos
pedagogicos y organizativos generales”, establecio en su Articulo 40°.-Servicio de orientacion. “En todos los
establecimientos educativos se presta un Servicio de Orientacion estudiantil que tendra como objetivo general el de
contribuir al pleno desarrolio de la personalidad de fos educandos, en particular en cuanto a:

a) La toma de decisiones personales;

b) La identificacion de aptitud e infereses;

¢) La solucion de conflictos y problemas individuales, familiares y grupales

d) La participacion en fa vida académica social y comunitaria,

8) El desarrolio de valores, y
| f) Las demés relativas a la formacion personal que trata el articulo 92 de la Ley 119 de 1994"

Que, de acuerdo al analisis de las condiciones sociales, economicas, politicas, culturales del municipio de Chia; al Plan | -
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"de Desarrollo Municipal y los estandares basicos de competencias, los lineamientos y orientaciones curriculares del’
MEN, entre otros documentos rectores, se observa ia necesidad de brindar herramientas a los estudiantes, mediante
las cuales puedan determinar con mayor criterio objetivo sus fortalezas y potencialidades con proyeccion profesional
que le sirva asertivamente en su proceso de orientacién profesional, minimizando de esta manera la seleccién errada
de una profesion lo que eventualmente producirig la desercién de la educacién profesional o el desarrollo de su vida
laboral en actividades alejadas de su vocacion.

‘Que, en relacién con el tema de vocacion profesional, se encuentran diversos planteamientos y conceptos que
sustentan el término de orientacion profesional:

Traxler (1965), considera que ‘La orlentacion capacita a cada individuo para comprender sus aptitudes, intereses y
rasgos personales; para desarrofiarlos lo mejor posible; para refacionarios con metas vitales y, finalmente, para
‘alcanzar el estado de madura autoorientacion que el ciudadano de un orden social democrético, puede desear’. Es
decir que por medio de fa orientacion se le ayuda af estudiante a conocer sus aptitudes, intereses y rasgos personales
fo cual lo conlieva a definir sus metas.

lPara Rodriguez M. (1986), “orientar es fundamentaimente, guiar, conducir, indicar de modo progresivo, con ef fin de
ayudar a las personas a conocerse a si mismas y a identificar e mundo que fas rodea; es ensefiar a un individuo a
clarificar fa esencia de su vida, a comprender que &/ es una unidad con significado, capaz de usar su liberfad, de su
dignidad personal, dentro de un clima de igualdad de oportunidades, y actuando en calidad de ciudadano responsable,
| tanto en su vida laboral como en su tiempo libre”.

" a Orientacion profesional es un proceso sistematico de ayuda dirigida a fodas las personas en periodo formativo, de'
desemperio profesional y de tiempo libre, con fa finalidad de desarroliar en ellas aquelfas conductas vocacionales que:
le preparen para la vida adufta, mediante una infervencion continuada y técnica, basada en los principios de
‘prevencién, desarrollo e intervencion social con la implicacion de los agentes educativos y socio-profesionales”!
(Alvarez, 1999). Este proceso involucra a directivos, docentes, orientadores, estudiantes, padres de familia, toda vez|
que este proceso debe ser de caracter participative y colaborativo de una comunidad con el fin de dar solucion a una
problemética de la misma, la ausencia o falencias en ef proceso de orientacion profesional y vocacional. Gonzalez
(2009) sefiala que “la orientacion vocacional es considerada como Un proceso porque transcurre a lo largo de la vida.
Desde las primeras edades hasta

Tomado de:
' hitos /Irepository.unimilitar.edu.co/bitstream/handle/10654/14245/Betancourth §% E 1nchezL inaJ hulieth.pdf;jsessionid=44
011F274C8054D3249C109F8049C900?sequence=1

'Que esta necesidad se argumenta con el cumplimiento como funcion formativa, educativa y comunicativa que
' transmite, interpreta y comprende ideas, asi como la necesidad de innovar y modernizar los procesos de aprendizaje
de los estudiantes de las diferentes Instituciones Educativas Oficiales IEO, de manera que se brinden herramientas
claras y objetivas en e! acceso a | conocimiento, Ta asimilacion, la apropiacion y |a implementacion de sus, habilidades
'en el acceso a la formacion profesional en los niveles técnicos, tecnologicos o profesionales.

Que, de igual manera, resulta necesario brindar herramientas técnicas y cientificas para fortalecer el servicio de
orientacion estudiantil que se adelantan en las Instituciones Educativas Oficiales {EO del municipio de Chia, con el
| propésito de lograr que los estudiantes de ultimo grado reciban apoyo en la identificacion de sus aptitudes e intereses
profesionales como herramienta para que les sirva en la toma de decisiones relacionadas con su futuro proximo en la vida
profesional. :

Que tomando en cuenta las argumentaciones anteriores, se determina la necesidad de contar con una herramienta
modera, adecuada y disponible en el territorio nacional, para ta aplicacion y evaluacién de resultados para construir un
perfil general en las preferencias de orientacion profesional de cada uno de los estudiante de Gltimo grado, de las
' instituciones educativas oficiales - IEO del municipio de Chia, con el que se apoye a los docentes de las Instituciones
Educativas Oficiales - IEO como apoyo para mejorar en sus actividades de servicio de orientacién.

'Que por lo anterior la Entidad determina la necesidad de contar con la aplicacién y evaluacion de los “Test Magellano™
el cual, por ser un material modemo, desarroila temas adecuados a la necesidad planteada para la identificacion de las
preferencias vocacionales profesionales de los estudiantes de (ltimo grado de las Instituciones Educativas Oficiales -

| |EOQ del municipio de Chia.
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QUE, EN COMPARACION CON OTROS TIPOS DE MATERIAL SIMILAR, SE VERIFICAN LAS SIGUIENTES:

1. MAGELLANO Bateria de Orientacién Profesional
La evaluacién psicologica en linea. Giunti Testing es el sistema de pruebas online que Giunti Psychometrics pone a
disposicion del profesional y de la empresa para satisfacer todas las necesidades de evaluacién psicolégica.

Disefiado para ser usado a través de Intemet, Giunti Testing permite que la administracion, calificacion de pruebas,
generacion de informes y almacenamiento de datos sea totalmente en linea, en cualquier momento y desde cualquier
dispositivo conectado a su plataforma.

MAGELLANO Bateria de Orientacion Profesional

Es una bateria de pruebas para elegir el camino de la educacion superior (Universidad y Educacion Técnica Superior)
que proporciona un analisis completo de las variables necesarias para acceder a estudios superiores; tales como
‘ intereses, actitudes, motivacién, etc. Ademds de tener un valor formativo, estimula a los estudiantes a una reflexién en
tomo a su decision y a la vez sobre sus competencias personales, sus propias fortalezas y sobre aquellas
competencias que deben ser desarrolladas.

‘Ofrece al orientador y al docente la posibilidad de planificar un pian de orientacion para los distintos itinerarios de
‘educacion superior, extendido a la clase o a toda la escuela, integrando el uso de la bateria con entrevistas
individuales, reuniones con trabajadores universitarios y profesionales y jornadas informativas.

El estudiante, después de indicar su eleccion de una fista de posibles trayectorias de educacion superior, responde |as
preguntas del examen. Las respuestas brindadas son analizadas mediante procedimientos computarizados que
permiten, de manera segura y rapida, la elaboracidn y construccion de un perfil de orientacion individual.

\ Este perfil presenta la evaluacion y la interpretacion relativa de los resultados obtenidos por el alumno en cada prueba
(tanto de forma grafica como mediante un comentario descriptivo), asi como un resumen de los analisis individuales
que permite asesorar al sujeto en la eleccion.

'La bateria se divide en cinco pruebas:

La primera prueba, de 145 items, destaca los intereses profesionales del alumno, refiriéndolo a los distintos camings,
pensados como el acceso al mundo faboral.

| Los 35 ftems de la segunda prueba revelan los intereses culturales del alumno, no necesariamente coincidentes con
los profesionales, pero importantes si se comparan con |a flexibilidad y movilidad que requiere el mundo laboral.

‘ Las 105 preguntas de la tercera prueba (cronomefrada) evalGan por un lado el factor g (inteligencia general),
entendido como la capacidad de pensar y razonar independientemente de las caracteristicas del material a afrontar, y

por otro lado algunas habilidades fundamentales especificas: capacidad de razonamiento verbal, numeérice, abstracto,
' espacial, mecanico, comprension de pasajes y fluidez cognitiva.

La cuarta prueba reporta 85 afirmaciones sobre las formas en que el alumno aborda el estudio, sus estrategias de
‘aprendizaje y, en definitiva, la motivacion real para emprender un camino universtario.

La ultima prueba, dividida en 35 items, defecta la forma en que el alumno es capaz de afrontar y resolver problemas,
'la percepcion de su capacidad para superar obstaculos y controlar emociones y conductas en situaciones dificiles
(problema- resolucion).

Ficha tecnica

| Autores: Giunti Psychometrics
Afio de elaboracion: 2001
| Edad de aplicacion: Estudiantes de Ultimo grado de bachillerato o bachilleres.
tems: 450
 Tiempo de aplicacion: 90 minutos aproximadamente
Estilo de respuesta: Likert y Unica respuesta (Pruebas intelectuales)

' 1. BATERIA DE PRUEBAS PARA LA ORIENTACION VOGACIONAL

Constructos de Psicologia.
'Uno de los motivos de consulta més frecuentes en la consulta privada es la solicitud de orientacion vocacional.

AN
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"Existen diferentes metodologias para,aplicaria, sin embargo, todas en su mayoria cuentan con una bateria de
pruebas que sirve al especialista ep/determinar cuales serfan las carreras que puede seguir el evaluado segun la
convergencia de distintas aristas.

| Ahora presento una bateria de pruebas que se pueden utilizar como metodo anexo para este fin con el objetive de
| evaluar:
Intereses profesionales
Clima social en |a familia
Personalidad
Nota: Sugiero que adicional a estas pruebas se elija una de inteligencia para complementar la informacion.
| Sub escalas:
| - Ciencias Fisico - Matematica (CCFM)
Ciencias Sociales (CC.SS.)
Ciencias Naturales (CCNA)
Ciencias De La Comunicacion (CCCQO)
Artes (ARTE)
Burocracia (BURO)
Burocracia (BURQO)
Ciencias Economicas Politicas {CCEP})
Institutos Armados (/1AA)
Finanzas (FINA)
Lingiiistica {LING)
Jurisprudencia (JURI)

INVENTARIO DE INTERESES VOCACIONALES Y OCUPACIONALES CASM83-R91
Ficha técnica:

Autor: Luis Vicuna Peri

Pais: Perl

Aplicacion: Individual y colectiva

Tiempo de administracion: 40 minutos

Estructura: 11 escalas con 143 items en total

Objetivo: Determinar los intereses profesionales u ocupaciones del (los) evaluado (s)

1. Test de Kuder

'El Test de Preferencias Vocacionales de Kuder se puede aplicar a partir de los 15 afios de edad. Su administracion
puede ser individual o grupal. Y, por lo general, tiene una duracion entre 45 minutos y una hora, aungue no tiene limite
de tiempo. Eval(ia diferentes aspectos agrupados en diez areas de preferencias, algunas de indole personal y ofras
de caracter social. Estas areas de interés indican la tendencia de las personas a preferir ciertas actividades por sobre

| otras, dando indicios de sus intereses vocacionales.

Interés de aire libre
Interés mecanico
interés de numeros y célculo
Interés cientifico
‘Interés persuasivo y de contacto social
Interés artistico
Interés literario
interés musical
| Interés por el servicio social
Interés de oficina
Para mas informacion sobre este test ingresa a “Test de Kuder”

2. Codigos de Holland
Es uno de los examenes mas comunes que se aplica en orientacion vocacional. Recibe este nombre porque fue
desarrollado por el psicologo John Holland, basandose en la Teorta de Rasgos y Factores.




GESTION EN CONTRATACION I

CcODIGO 3
ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTO PREVIO Y ANALISIS |

MUNICIEAE OE DEL SECTOR CONTRATACION DIRECTA
CHIA

PAGINA 5de 20

Esta teoria plantea que las personas que se dedican a una misma profesion tienen caracteristicas similares; y la |
satisfaccion con esa ocupacion se vincula con el grado de concordancia que existe entre la persona y las exigencias
propias de esa ocupacion.

Lo que Holland busca transmitir es que cuando la personalidad de los individuos estd alineada con el ambiente de
| trabajo, el rendimiento laboral aumenta.

A base de esta teoria, el autor estructurd seis categorias que se distinguen por los intereses y ambientes de trabajo:
realista, investigativo, artistico, social, emprendedor o convencional (RIASEC). «

Luego de realizar este test, la personalidad se ubica en dos o tres &reas que seran mas compatibles con los trabajos
categorizados del mismo modo.

3. Test CHASIDE
' Se frata de un test ampliamente utilizado en el ambito de la orientacion vocacional local, que permite “diagnosticar” las
competencias profesionales de la persona.

Tomando los aportes realizados por John Holland, el test CHASIDE intenta realizar un anélisis més amplio, abarcando
una mayor cantidad de categorias. Sus siglas simbolizan a cada una de las areas por las que puede volcarse un
estudiante:

C. Administrativas y contables.

H. Humanisticas, ciencias juridicas y scciales.
A. Artisticas.

8. Ciencias de la salud.

| Ingeniertas, carreras técnicas y computacion.
D. Defensa y seguridad.

E. Ciencias exactas y agrarias.

Se trata de un cuestionario de casi 100 preguntas, sobre las que el encuesiado debe responder Si o No. En base a
esas respuestas, se realizan una serie de calculos que permiten establecer con qué area o areas la persona tiene
‘mayor afinidad/”

4, Test de aptitudes
Orientacion vocacional - Test de aptitudes Otro test que se aplica con frecuencia es el de aptitudes. En este caso, no
se toman en cuenta los intereses o gustos de la persona, sino que establece en qué actividades tiene mayor facilidad./

Por sjemplo, en la prueba se especifica si tienes aptitudes para los nimeros, facilidades verbales o abstractas.
| Basandonos en eso podras orientarte hacia qué tipo de actividad tendras més facilidad para desarrollar.

El test ayuda a medir las capacidades cognitivas vinculadas con las actividades que se realizan en las distintas
profesiones.

'En estas pruebas, ¢l tiempo es un factor muy importante (se miden contra reloj), y solo se puede optar por una
respuesta por pregunta. Esto ayuda a identificar con mas precision las aptitudes propias de cada individuo.

Estos test son también muy usados en los procesos de seleccion, y para ciertos puestos de trabajo.
5. Test de personalidad
| A través de estos test se elabora un perfil de personalidad, que ayuda a identificar los rasgos mas dominantes de cada

| persona.

Por medio de las preguntas que componen esta prueba, podréas identificar rasgos necesarios para desempefiar tareas
en el trabajo: por ejemplo, cumplimiento de reglas, actividades en equipo, modo de solucionar los problemas,
liderazgo y trabajo bajo presion. -

A diferencia de las pruebas de aptitudes, aqui no existen respuestas “ouenas” o “malas’, ni es una prueba contra reloj.
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Cuenta de DOC GRADO
Etiquetas de fila 1°
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA DEL RIO :;
INSTITUCION EDUCATIVA BOJACA 2'5’
INSTITUCION EDUCATIVA CERCA DE PIEDRA gg
INSTITUCION EDUCATIVA DIOSA CHIA gg
INSTITUGION EDUCATIVA DIVERSIFICADO gg
55
INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA 32
23
INSTITUCION EDUCATIVA FONQUETA gg
3
INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA 12
21
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE JOAQUIN CASAS g:
INSTITUCION EDUCATIVA LAURA VICUNA :gg
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL LA BALSA ﬁ
| INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSEMARIA ESCRIVA DE BALAGUER ﬂg
' [Total Estudiantes de grado 11° 930

Orientacion Profesional proporciona un andlisis completo de las variables necesarias para acceder a estudios
superiores; tales como intereses, actitudes, motivacion, las cuales son aplicadas de manera individualizada y en su
analisis y evaluacion dispone de persopal profesional que apoya al estudiante para que identifique con mayor claridad
sus opciones de seleccidn profesional.

Que la Editorial Top Tech Colombia SAS, ostenta la calidad de DISTRIBUIDOR EXCLUSIVO para el territorio
colombiano del “Test MAGELLANQ" conforme a la certificacion expedida por GIUNTI PSYOMETRICS S.L., CON
FACULTAD PARA Aplicar, Distribuir y Comercializar este material.

De conformidad con lo anterior, el municipio determina la conveniencia de adquirir la aplicacion y evaluacion de
resultados del “TEST MAGELLANOQ” como herramienta que permita construir un perfil general en las preferencias de
orientacién profesional del estudiante de Gltimos grados, de las Instituciones Educativas Oficiales - IEC del municipio de
Chia, de manera que se oriente o refuerce la decision de optar por su formacién superior garantizando de esta manera
que cada alumno adopte la mejor decision respecto de su futuro académico profesional, lo cual se logra mediante la
ejecucion de un contrato de compraventa de este material lo cual incluye su aplicacién, anélisis y evaluacion individual
para cada estudiante beneficiario.

Que la cantidad de test que se aplicara en cada una de las Instituciones Educativas Oficiales l. E. 0., se determinara de
conformidad con la cantidad de estudiantes que se vinculen de manera voluntaria en la aplicacion de diches test de
preferencias vocacionales, considerando que existe una poblacion suficiente en los grados de media técnica como se
muestra a continuacion:

Tomado de SIMAT 2023 febrero

Por lo anterior, la Secretaria de Educacion Municipal de Chia ha decidido adquirir quinientas {500) pruebas del test
MAGELLANO de GIUNTI PSYCHOMETRICS S.L., con el cual se permita a los estudiantes de las Instituciones
educativas oficiales del municipio de Chiyque participen en su aplicacion, fortalecer su proceso de eleccion de su

formacion profesional con mayor criterio.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta
EJE: Social y Productivo
SECTOR: Educacion

' PROGRAMA: Chia Educando ciudadanos para la vida

' METAS RESULTADO: 2. Mantener el promedio de resultados de las pruebas saber del municipio por encima del
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promedio nacional durante el cuatrienio
META PRODUCTO: 13. DESARROLLAR ANUALMENTE UNA (1) ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE
CONOCIMIENTOS ENCAMINADA A LA PRESENTACION DE PRUEBAS SABER EN LAS IEC DEL MUNICIPIO DE
CHIA
' PROYECTO: Fortalecimiento de la Calidad, Inclusion Social y Diversidad en la Educacion de Chia.
AVANCE FISICO PROGRAMADOQ: 1
' AVANCE EJECUTADQ: 1
2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS |
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATQ INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS |
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.4 OBJETO A CONTRATAR:

ADQUISICION, APLICACION Y EVALUACION DE RESULTADOS DEL “TEST MAGELLANO” COMO HERRAMIENTA
QUE PERMITA CONSTRUIR UN PERFIL GENERAL EN LAS PREFERENCIAS DE ORIENTACION PROFESIONAL DE
'ESTUDIANTES DE GRADO ONCE (11°) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES - [EO DEL MUNICIPIO
| DE ( CHIA.

2.2, CLAS!FICACION UNSPSC

La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segiin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indicaa
continuacion:

Codigo | Cadigo | Codigo Codigo | Nombre
Segmento i Nombre Segmento Familia | Nombre Familia Clase | Nombre Clase | Producto | Producto
; | 6010 | Materiales didacticos
‘ Instrumentos Musicales, Juegos, profesionales y de Materiales para
Juguetes, Arles, Arlesanias y desarrollo y pruehas de
Equipo educativo, Materiales, | accesorios ¥ aptitud y Set de evaluacion
60 Accesorios y Suministros | suministros 601066 | vocacionales 60106604 | vocacional
8614 | Servicios de
Servicios Educativos y de | Instalaciones Servicios de guia asesorias
86 Formacion educativas 861415 | educativa 86141501 | educativas

La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comun

“entre los participantes del sistema de compra y contratacion publica.

Los oferentes pueden estar clasificados en uno o en todos estos codigos y hasta el 3 nivel.
2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL BIEN A CONTRATAR

Tal como se describe en la justificacion, la poblacion beneficiaria es de 930 estudiantes, sin embargo, se determina la
cantidad de 500 pruebas, dehido a que su aplicacion es voluntaria, para aquellos estudiantes que, habiendo elegido
'una carrera universitaria, manifiesten dudas sobre su decision o quienes no tenga claro su proceso o perfil de
| formacion universitaria.

| Adicionalmente se aclara que la instruccion y entrega del material sera en las IEO, pero su aplicacién se efectia por
' fuera de la jornada escolar, en un tiempo libre que el mismo estudiante determine.

DESCRIPCION

Unidad de
medida

PRUEBA Herramienta que permita Evaluar los aspectos més relevantes para la eleccion de

una carrera profesional: intereses profesionales, motivacion escolar, métodos de estudio,
habilidades para resolver problemas intelectuales y emocionales.

items: 450 aproximadamente
Tiempo de aplicacion; 90 minutos aproximadamente.

Estilo de respuesta: Escala Likert y (nica respuesta (Pruebas intelectuales).

permite construir un perfil general de orientacion subdividido en 4 partes:
% 1. Perfit de intereses profesionales y culturales.
| 2. Perfil psicotécnico.

La herramienta

|
\
|
‘ UND

| 500
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3. Perfil de motivacion escolar, de estrategias y métodos de estudio. i
4, Perfil de habilidades para la resolucion de problemas. Uso online. /

\

La aplicacion de la bateria de pruebas debe contribuir a que el estudiante pueda elegir el camino de la educacion superior
(Universidad o Educacion Técnica Superior) al proporcionarie el analisis completo de las variables necesarias para
acceder a estudios superiores; tales como intereses, acfitudes, motivacion, etc. Ademas de tener un valor formativo,
estimular a los estudiantes a una reflexion en forno a su decision y a la vez sobre sus competencias personales, sus
‘ propias fortalezas y sobre aquellas competencias que deben ser desamolladas.

De igual manera debe ofrecer al orientador y al docente la posibilidad de planificar un plan de orientacion para los distintos
itinerarios de educacion superior, extendido a la clase o a toda la escuela, integrando el uso de la bateria con entrevistas
individuales, reuniones con trabajadores universitarios y profesionales y jornadas informativas.

Asi mismo, el estudiante, después de indicar su eleccion de una lista de 52 posibles trayectorias de educacion superior,
responde las preguntas del examen. Las respuestas brindadas son analizadas mediante procedimientos computarizados
que permiten, de manera segura y rapida, el procesamiento y construccion de un perfil de orientacion individual de mas de
10 paginas.

Este perfil presenta la evaluacion y la interpretacion relativa de los resultados obtenidos por el alumng en cada prueba,
(tanto de forma grafica como mediante un comentario descriptivo), asi como un resumen de los andlisis individuales que |
permite asesorar al sujeto en ta eleccion.

ESTRUCTURA DEL TEST

La bateria se divide en cinco pruebas:

La primera prueba, de 145 items, destaca los intereses profesionales del alumno, refiriéndolo a los distintos caminos,
' pensados como el acceso at mundo laboral,

Los 35 items de la sequnda prueba revelan los intereses culturales del alumno, no necesariamente coincidentes con los
‘ profesionales, pero importantes si se comparan con la flexibilidad y movilidad que requiere el mundo laboral.

La tercera prueba es aptitudinal (105 preguntas y cronometrada) y se evallia por un lado e! factor g (inteligencia general),

entendido como la capacidad de pensar y razonar independientemente de las caracteristicas del material a enfrentar y, por
otro lado, algunas habilidades fundamentales especificas: razonamiento verbal, numérico, abstracto, espacial, mecanico,
comprension de textos y fluidez cognitiva.

La cuarta prueba reporta 85 afirmaciones sobre las formas en que el alumno aborda el estudio, sus estrategias de
aprendizaje y, en definitiva, la motivacion real para emprender un camino universitario.

l La Gltima prueba, dividida en 35 items, detecta la forma en que el alumno es capaz de afrontar y resolver problemas, la
percepcion de sus habilidades para superar obstaculos y controlar emociones y conductas en situaciones dificiles
{problema- resolucion).

El informe que surge esta disefiado para ser leido por el propio estudiante, quien encontrara elementos {tiles para pensar
en la eleccién que esté a punto de tomar.

\Como resultado de la aplicacion del TEST, se entregar4 a cada estudiante un informe con por lo menos el siguiente
contenido:

1. Perfil de intereses profesionales y culturales (es decir: "¢ Qué ocupacion le gustaria tener en el trabajo y qué le gustaria
hacer en el tiempo libre?")

2. Perfil psicotécnico {es decir: " Qué tipo de estudio es mas adecuado para Usted?")

3. Perfil de motivacion escolar, de estrategias y métodos de estudio (es decir: ";Qué importancia da al estudio y cuan
eficaz es su manera de estudiar?”)

4. Perfil de habilidades para la resolucion de problemas (es decir: ";Cuanto es capaz de afrontar las dificultades y los
problemas?”). S
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24 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N. A,

-

— — —

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

251 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligaré para con el Municipio, en relacion directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

2.51.1, OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1, Suministrar, aplicar y evaluar resultados de quinientas (500) pruebas del "TEST MAGELLANO" como
herramienta que permita construir un perfil general en las preferencias de orientacion profesional del
estudiante, de las Instituciones Educativas Oficiales - IEQ del municipio de chia, de acuerdo con las
especificaciones técnicas contempladas en el numeral 2.3 de ios Estudios Previos. <

2. Suministrar y aplicar a cada estudiante, las cinco (5) pruebas que componen el Test MAGELLANO: Prueba de
intereses profesionales del alumno; Prueba de intereses culturales del alumno; Prueba aptitudinal; Prueba
sobre las formas en que el alumno aborda el estudio, sus estrategias de aprendizaje; Prueba para detectar la
forma en que el alumno es capaz de afrontar y resolver problemas, la percepcion de sus habilidades paral
superar obstaculos y controlar emociones y conductas en situaciones dificiles (problera- resolucion).

3. Suministrar a cada estudiante un informe con por lo menos el siguiente contenido: 1. Perfil de intereses
profesionales y culturales 2. Perfil psicotécnico 3. Perfil de motivacion gscolar, de estrategias y metodos de
estudio 4. Perfil de habilidades para la resolucion de problemas. -

12512 OBLIGACIONES GENERALES

1)
2)

8)
%)

Suscribir acta de inicio conjuntamente con el Supervisor. -

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones del contrato,
en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato y acatar las instrucciones
que durante el desarrollo de! contrato se le impartan a través del supervisor, siempre y cuando estas no impliquen
modificacion al contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones ¥ riesgos laborales.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales, evitando dilaciones y trabamientos.

Desarrollar el confrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceplos éticos de pulcritud y oportunidad que la
comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara por el cumplimiento de las
obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en e contrato, el manual de contratacion,
manual de supervision y los que le solicite el supervisor/interventor para el control y supervision en el desarrollo y
gjecucion del confrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud de! contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

10) Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la propuesta.
'11) Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que ef objeto del contrato se cumpla y sea de la

meijor calidad.

12) El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacion,

implementacion, inventarios o materiales que le sean puestos a su disposicion para la venta de los bienes, por lo que
los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la pérdida o dafio de los mismos. Para lo
cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en
que se le entregan y valor de los mismos.

13} Guardar la debida reserva de los asuntos gue conozca con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, asi como

de todos aquellos relacionados con el mismo

' 14) El contratista debera dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestion documental en los documentos que sean

15) Las demés obligaciones que permitan el cabal cumplimiento def objeto del presente contrato.

entregados a la entidad como resultado del objeto contractual, asi mismo debera mantener la calidad descrita en el
certificado de calidad con que cuenta el Municipio.

Y
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2513 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1) Expedir el registro presupuestal.

’ 2) Suscribir el acta de inicio
3) Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado

cumplimiento del contrato

4) Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

\ 5) Resolver las peficiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
6) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
7) Suscribir el acta de terminacion a fravés del supervisor designado.

26  TIPO DE CONTRATO: COMPRAVENTA

e — |

27 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia Instituciones Educativas Oficiales
Etiquetas de fila

‘ INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA DEL RIO

INSTITUCION EDUCATIVA BOJACA

INSTITUCION EDUCATIVA CERCA DE PIEDRA

\ INSTITUCION EDUCATIVA DIOSA CHIA

INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO

INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA

’ INSTITUCION EDUCATIVA FONQUETA

|| INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA

|| INSTITUCION EDUCATIVA JOSE JOAGUIN CASAS

|| INSTITUCION EDUCATIVA LAURA VICURA

{ INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL LA BALSA

‘ INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSEMARIA ESCRIVA DE BALAGUER

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) dias calendario, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
\
‘2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Secretario de Educacién Municipal. -

2 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS |
FUNDAMENTOS JURIDICOS
31 MODALIDAD DE SELECCION: Aplican las normas previstas en la Ley 80 de 1993, y de conformidad con lo

lineamientos del articulo 2 numeral 4 literal g de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto reglamentario
| 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.8. Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. -

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, el objeto a contratar, las obligaciones y el vaior del presupuesto oficial, y en gssideracién a que TOP TECH
' COLOMBIA SAS, es la distribuidora exclusiva para Colombia del test MAGELLANO.

{ FUNDAMENTO JURIDICO: Aplican las normas previstas en la Ley 80 de 1993, y de conformidad con lo
lineamientos del articulo 2 numeral 4 literal g de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto
reglamentario 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.8. Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes.

| Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el
hien o el servicio por ser fitular de los derechos de propiedad industrial ¢ de los derechos de autor, o por ser

| proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la

contratacion. e

| W— e —_

)
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Para este caso, se soporia documentalmente que GIUNT! PSYCHOMETRICS S.L., como autor del test MAGELLANO,
certifica que TOP TECH COLOMBIA SAS con Nit. 900.405.944-1 ostenta su distribucion exclusiva en el territorio
‘colombiano durante una vigencia de fres (3) afios contados a partir del 04-04-2022.

'4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente analisis sobre la

necesidad de Contratar ADQUISICION, APLICACION Y EVALUACION DE RESULTADOS DEL “TEST MAGELLANO”
COMO HERRAMIENTA QUE PERMITA CONSTRUIR UN PERFIL GENERAL EN LAS PREFERENCIAS DE
| ORIENTACION PROFESIONAL DE ESTUDIANTES DE GRADO ONCE (11°) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES - IEQ DEL MUNICIPIO DE CHIA., teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

\ A. Que MAGELLANO Bateria de Orientacion Profesional es el sistema de pruebas online que Giunti
Psychometrics S. L. pone a disposicion para satisfacer todas las necesidades de evaluacion psicolégica
y permite que la administracion, calificacién de pruebas, generacion de informes y almacenamiento de
datos sea totalmente en linea, en cualquier momento y desde cualquier dispositivo conectado a su
plataforma.

Que el TEST MAGELLANO es una bateria de pruebas para elegir el camino de la educacién superior (Universidad y
Educacion Técnica Superior) que proporciona un analisis completo de las variables necesarias para acceder a
estudios superiores; tales como intereses, actitudes, motivacion, etc. Ademas de tener un valor formativo, estimula a
‘Ios estudiantes a una reflexion en tomo a su decision y a la vez sobre sus competencias personales, sus propias
fortalezas y sobre aquelias competencias que deben ser desarrolladas, por o que el Municipio de Chia considera que
este test MAGELLANO, es la herramienta méas idénea para ser aplicada a 500 estudiantes de las Instituciones
Educativas Oficiales de grado 11°.

lQue GIUNTI PSYCHOMETRICS S.L., como autor del test MAGELLANO, certifica que TOP TECH COLOMBIA SAS

con Nit. 900.405.944-1 ostenta su distribucion exclusiva en el territorio colombiano durante una vigencia de tres (3)
afios contados a partir del 04-04-2022, y cumple con los requerimientos para fortalecer los procesos de calidad
oducativa de los estudiantes sobre temas de sus competencias vocacionales en temas de formacion academica y
L profesional; por lo tanto, el oferente debera acreditar:

‘ IDONEIDAD: E! oferente debera demostrar ser el distribuidor exclusivo a nivel nacional, debidamente acreditado por el
propietario o autor del material que se suministre aplique y evalué. -

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia mediante la presentacion de la copia de al menos un (1)
contrato con su acta de terminacién o liquidacion, o una (1) certificacion expedida en papel membretado y debidamente
firmada por el representante legal o funcionario competente de la entidad publica o privada que la expide, incluyendo
como minimo: identificacién de! contratista, especificacion de la actividad ejecutada, tiempo de ejecucion, donde conste
| |a distribucion de la Bateria de Orientacion Profesional o de material de apoyo para mejorar la calidad educativa.

B) En el presente analisis se fuvo en cuenta entre ofros aspectos, la revision historica y comparativo de contratos
celebrados por el municipio en afios anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

ANO | NO.DE : i
CONTRATO CONTRATISTA OBJETO | CUANTIA | DURACION
2022 | 778-2022 TOP TECH APLICACION Y EVALUACION DE
COLOMBIA SAS | RESULTADOS DEL “TEST
MAGELLANO’ COomMO

HERRAMIENTA QUE  PERMITA | $166.000.000
CONSTRUIR UN PERFIL GENERAL )
EN LAS PREFERENCIAS DE 15 DIAS
ORIENTACION PROFESIONAL DEL
ESTUDIANTE, DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS _‘ ‘
OFICIALES - IEO DEL MUNICIPIO DE |
CHIA. i

1A
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| 2016 | 2016-CT- ALEJANDRO ADQUISICION DE 174 KITS DE LA |
496 RAFAEL BARROS | HERRAMIENTA EDUCATIVA Y DE
TOBIAS FORMACION CIUDADANA "SISTEMA

PEDAGOGICO ~ DE  DINAMICA | $50.000.000
LUDICA (SPDL)- CATEDRA DE LA
PAZ", COMO ESTRATEGIA PARA EL 1DIA
DESARROLLO DE LA CATEDRA DE
LA PAZ, EN PRINCIPIOS Y VALORES
HUMANOS EN LAS IEO DEL
MUNICIPIO DE CHIA EN GRADOS 10

Y 11
2017 | 2017-CT- | CIRCULODE | DOTACION  DE __ MATERIAL | §30000.000 [ Veinte (20)
| 406 TRIUNFACDORES | DIDACTICO EN TEMA DE *ESCUELA dias
SAS. DE PADRES' CON EL FIN DE

IMPLEMENTAR ~ HERRAMIENTAS
QUE PROMUEVA EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA CAMBIOS
‘ ACTITUDINALES EN EL
COMPORTAMIENTO Y EL
AFRONTAMIENTO A LAS
EXPERIENCIAS COTIDIANAS HACIA
LA RESOLUCION DE PROBLEMAS Y
‘ UNA SANA CONVIVENCIA, COMO
APOYO A LA CALIDAD EDUCATIVA,

C) En el sector se ofrecen estos bienes tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la
| organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades al contar con la titularidad de los
derechos de autor o de propiedad industrial, o por ser distribuidor exclusivo a nivel nacional.

Las entidades publicas suelen contratar los bienes requeridos entre ellas una vez consultado el SECOP se encuentran,
Municipios de Medellin, Aguazul, Barrancabermeja, Paipa, entre otros:

Ubicacién Geografica del Proceso
l Departamento y Municipio de Ejecucion Antioquia : Medellin

Departamento y Municipio de Obtencién de

DBCUmeRts Antiogquia : Medellin

Direccién Fisica de Obtencion de Documentos Carrera 52 #44-17
del Proceso

| Departamento y Municipio de Entrega

Documentos Antioquia : Medellin

Direccion Fisica de Enfrega de Documentos del Carrera 52 #44-17
\ Proceso
Gronograma del Proceso
Fecha y Hora de Apertura del Proceso 26-02-2019 06:00 p.m.

Datos de Contacto del Proceso

L Correo Electronico juligna.jaramillo@medellin.gov.co
Informacion de los Contratos Asociados al Proceso

| * Numero del Contrato 4600079786 Ver Adiciones

Estado del Contrato Liquidado
Tipo de Terminacion del Contrato Normal

'20
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Objeto del Contrato

Cuantia Definitiva del Contrato
Nombre o Razdn Social del Contratista

Identificacion del Confratista

Pais y Departamento/Provincia de ubicacion
del Contratista

Nombre del Representante Legal del
Contratista

|dentificacion del Representante Legal
Sexo representante legar del contratista
Valor Contrato Interventoria Externa
Fecha de Firma del Contrato

Fecha de Inicio de Ejecucion del Contrato

Plazo de Ejecucion del Contrato

Ubicacion Geogréfica del Proceso
Departamento y Municipio de Ejecucion
Datos de Contacto del Proceso

Correo Electronico

Prestacion de servicios para el desarrollo de habilidades
para la vida a estudiantes de |.E Oficiales, mediante ia
formacion en francés en Educacion Complementaria a
estudiantes de LE Oficiales, mediante la formacién en
Frances en educacion complementaria.

$153,000,000.00 Peso Colombiano

ALIANZA CULTURAL COL.OMBO FRANCESA DE
MEDELLIN

Nit de Persona Juridica No. 8808038801

Colombia : Antioguia

CARLOS EDUARDO CHAVEZ GONZALEZ

Cédula de Ciudadania No. 70061347
Hombre

$.00

12 de febrero de 2019

13 de febrero de 2019

7 Meses

Casanare : Aguazul

contactencs{@aquazul-casanare.qov.co

informacién de los Contratos Asociados al Proceso

Namero del Contrato

Estado del Contrato

Objeto del Contrato

Cuantia Definitiva del Contrato
Nombre o Razon Social del Contratista

Identificacion del Contratista

Pais y Departamento/Provincia de ubicacion
del Confratista

Nombre del Representante Legal del
Contratista

|dentificacion de! Representante Legal

0413-2021

Celebrado

"SRINDAR HERRAMIENTAS QUE LES PERMITA
OBTENER UN MEJOR DESEMPENO EN
COMPRENSION  LECTORA, INTERPRETACION,
ARGUMENTACION Y PROPOSICION ANTE UN
TEXTO, CON EL OBJETO DE MEJORAR EL NIVEL DE
ANALISIS Y APRENDIZAJE, A LOS ESTUDIANTES DE
GRADO 11 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE  AGUAZUL
CASANARE.

$127,000,000,00 Peso Colombiano

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE
COLOMBIAUP.T.C

Nit de Persona Juridica No, 891800330

Colombia : Casanare

OSCAR HERNAN RAMIREZ

Cédula de Ciudadania No. 7214337

A
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Fecha de Firma del Contrato
Fecha de Inicio de Ejecucién del Contrato

Plazo de Ejecucién del Contrato

Ubicacion Geogréfica del Proceso
Departamento y Municipio de Ejecucion
Dafos de Contacto del Proceso

Correp Electronico

16 de julio de 2021
16 de julio de 2021
3 Meses

Santander : Barrancabermeja

carmen.ibanez@barrancaberme|ja.gov.co

informacion de los Contratos Asociados al Proceso

Nimero del Contrato

Estado del Contrato

Tipo de Terminacion del Contrato

Objeto del Contrato

Cuantia Definitiva del Contrato
Nombre o Razdn Social del Contratista
|dentificacion del Contratista

Pais y Departamento/Provincia de
ubicacion del Contratista

Nombre del Representante Legal del
Contratista

Identificacion del Representante Legal
Sexo representante legar del contratista
Valor Contrato Interventoria Externa
Fecha de Firma de! Contrafo

Fecha de Inicio de Ejecucién del Contrato
Plazo de Ejecucion del Contrato

Ubicacion Geogréfica del Proceso
Departamento y Municipio de Ejecucion
Datos de Contacto del Proceso

Correo Electronico

CONTRATO N° 1744-20
Liguidado

Normal

CONTRATO PARA LA PROMOCION E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO 'PARA EL CENTRO EDUCATIVO LA
MESETA DE SAN RAFAEL Y SUS SEDES DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA DE
CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1851 DE 2015 EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LAS ESTRATEGIAS QUE GARANTIZAN EL ACCESO Y
PERMANENCIA DE LA POBLACION ESTUDIANTIL DEL
SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA SANTANDER

$237,288,288.00 Peso Colombiano
FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA
Nit de Persona Juridica No. 860031909

Colombia : Santander

JEAN PIERRE ANCHICOQUE CADENA

Cédula de Ciudadania No. 91508471
Hombre

$.00

13 de octubre de 2020

13 de octubre de 2020

2 Meses

Boyaca : Paipa

recioria@uptc.edu.co
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Sexo represen?ante legar del contratista Hombre
Valor Contrato Interventoria Externa $.00
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Informacion de los Contratos Asociados al Proceso

Numero del Contrato 035/2020
Estado del Contrafo Liquidado
Tipo de Terminacién del Contrato Normal

Objeto del Confrato

APOYAR EL PROCESO DE TRANSFORMACION TECNICA Y TECNOLOGICA
PARA LOGRAR EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR A LOS
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUACTIVAS: RAFAEL BAYONA
NINO Y TOMAS VASQUEZ RODRIGUEZ DEL MUNICIPIO DE PAIPA, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL PRCCESO DE ARTICULACION
ENTRE LA EDUCACION MEDIA Y LA EDUCACION SUPERIOR VIGENCIA
2020

Cuantia Definitiva del Contrato $108,465,855.50 Peso Colombiano

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE

‘ Nombre o Razén Social del Contratista ) ~yugiA UPTC

Identificacion del Coniratista Nit de Persona Juridica No. 891800330

Pais y Departamento/Provincia de

ubicacion del Contratista

Colombia : Boyaca

l Nombre del Representante Legal del OSCAR HERNAN RAMIREZ

Coniratista

[dentificacién del Representante Legal Cédula de Ciudadania No. 7214337

Sexo representante legar del contratista ~ Hombre

‘ Valor Contrate Inferventoria Externa $.00
Fecha de Firma del Contrato 28 de octubre de 2020
Fecha de Inicio de Ejecucion de! Contrato 28 de octubre de 2020

Plazo de Ejecucion del Contrato 33 Dias

Se establece el presupuesto oficial para el presente proceso como resultado del promedio de las cotizaciones, el cual se

detalla en el siguiente cuadro

COTIZACION |

"Persona Natural o Juridica: TOP TECH COLOMBIA SAS |
NIT: 900.405.944-1

Valor: $86.000.000

Plazo de Entrega y/o Servicio: 10 DIAS CALENDARIO

Vigencia de la Cofizacién: 30 Dias

Tiempo de garantia del bien: 10 dias calendario

Forma
Forma

| Otras condiciones:

de pago:
de entrega:

| DESCRIPCION UNID | CA | VLR VLRTOTAL

NT | UNIT
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PRUEBA Herramienta que permita Evaluar los aspectos mas
relevantes para la eleccion de una carrera profesional. intereses
profesionales, motivacion escolar, métodos de estudio, habilidades
para resolver problemas intelectuales y emocionales. i

| tems: 450 aproximadamente
Tiempo de aplicacién: 90 minutos aproximadamente.

Estlo de respuesta: Escala Likert y Gnica respuesta (Pruebas UND | 500 | $172.000 | $86.000.000
intelectuales). La herramienta permite construir un perfil general de |
orientacion subdividido en 4 partes:

1. Perfil de intereses profesionales y culturales.

2. Perfil psicotécnico.

3. Perfil de motivacién escolar, de estrategias y métodos de estudio.
4. Perfil de habilidades para la resolucion de problemas. Uso online.

De igual manera se tiene como soporte el proceso contractual 778 del afio 2022 cuyo objeto es “APLICAGION Y
EVALUACION DE RESULTADOS DEL “TEST MAGELLANO" COMO HERRAMIENTA QUE PERMITA CONSTRUIR UN
PERFIL GENERAL EN LAS PREFERENCIAS DE ORIENTACION PROFESIONAL DEL ESTUDIANTE, DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES - IEQ DEL MUNICIPIO DE CHIA". Cuyo presupuesto se detalla en el siguiente

cuadro

DESCRIPCION UNID | CANT VLR.UNIT | VLRTOTAL

PRUEBA Herramienta que permita Evaluar los aspectos mas relevantes
para la efeccion de una carrera profesional: intereses profesionales,
motivacién escolar, métodos de esiudio, habilidades para resolver
problemas intelectuales y emacionales. ftems; 450 aproximadamente
Tiempo de aplicacion: 90 minutos aproximadamente. Estilo de respuesta:
|| Escala Likert y Unica respuesta {Pruebas intelectuales). La herramienta
|| permite construir un perfit generai de orientacién subdividido en 4 partes:
1. Perfil de intereses profesionales y culturales. 2. Perfil psicotécnico. 3.
Perfil de motivacion escolar, de estrategias y métodos de estudio. 4.
|| Perfil de habilidades para la resolucién de problemas. Uso online. |

UNID ; 1.000 $166.000 $166.000.000

En este analisis encontramos, que durante el Gltimo afio la alcaldia realizé un (1) contrato con objeto similar y con elementos
con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos
de las mismas caracteristicas.

TBEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y/

RECURSOS

"5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Ochenta y seis millones de pesos micte. ($86.000.000)

'5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser confratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor o cuantia el alcance del estudio de sector debe ser proporcional al valor del Proceso de
Contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificades para el Proceso de
| Contratacion, se fuvo en cuenta la coftizacion del nico proveedor autorizado y por el andlisis de precios histdrico del

proceso contractual 778 del afio 2022.

' Se deja constancia que (al promediar los valores de acuerdo a los datos histdricos 0 al establecer el menor valor cotizado,
o de acuerdo al incremento de los indices del precio al consumidor (IPC) (segin comesponda), esfos ya incluyen los
costos por concepio de Impuestos contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta.
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"El valor fotal del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de Ochenta y seis millones|
de pesos m/cte. ($86.000.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba
incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
' Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
| objeto def Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para la suscripcion del presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de
Hacienda:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2023002698 de Fecha 10/11/2023

_ NUMERO RUBRO ~ NOMBRE | FUENTE | VALOR
230101220120202517 . . ‘
500560732.3.2.02.02. Servicios para la comunidad, 1101 LIBRE ‘ $86.000.000

009

sociales y personales F ASIGNACION
~ [TOTALDISPONIBILIDAD | §$86.000000

—— = S S ——— | St — S i

' 5.2 FORMA DE PAGO: El municipio pagaré el 100% del valor de contrato en un solo pago a la terminacion del contrato
} respectivo, previa recibo, aplicacion y evaluacion de los test, y suscripcion def acta de terminacién.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

» Constancia de ingreso al almacén general
Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion de! contrato
Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
Copia del RUT

IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la
celebracion y ejecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana:

' IMPUESTOS MUNICIPALES ;IMPUESTOS NACIONALES ]
2% Estampilla Pro-cultura (Todos los contratos) |Rete fuente (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el
contrafo)

;;SF/:Fondo Gerontoldgico (Todos los contrafos) J_Rete IVA ( si practica IVA) 3 o
25 9% Estampilla Pro-deporte (Todos los|ICA (Todos los contratos, varia el % de acuerdo con el contrato)
contratos)

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren vigentes al
| momento de realizar el pago.

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6, CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE _

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva fa
' seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objsto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

'IDONEIDAD: El oferente deberé demostrar ser el distribuidor exclusive a nivel nacional, debidamente acreditado por ei
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propietario o autor del material que se suministre aplique y evalue.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia mediante la presentacion de la copia de al menos un (1)
contrato con su acta de terminacion o liquidacion, o una (1) certificacion expedida en papel membretado y debidamente
firmada por el representante legal o funcionario competente de la entidad piblica o privada que la expide, incluyendo
como minimo: identificacion del contratista, especificacion de la actividad ejecutada, tiempo de ejecucion, donde conste
|a distribucién de |a Bateria de Orientacion Profesional o de material de apoyo para mejorar la calidad educativa.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

'Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento

de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en fos procesos de Contratacion emitido por
Colombia Compra Eficiente.
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'8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
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Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, se exigen las siguientes garantias para el
contrato resulfante del presente proceso de Confratacion Directa.

—

CUANTIA DEL AMPARO

r .
iARANT'A SOLICITADA | SUFICIENCIA DE LAGARANTIA

Por el 10% del valor total del contrato. ‘

VIGENCIA DEL AMPARO

El término de ejecucion del contrato méas 1
cuatro (4) meses previstos para la
liquidacion del contrato.

Cumplimiento del contrato 1

: —
Por el 10 % del Valor total de los bienes y ‘ Desde el recibo a satisfaccion del
equipos suministrados. contrato més 4 meses.

Calidad y correcto
funcionamiento de los”
bienes

9. LA INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

' Asi mismo se informa que la presente contratacion ( si) { ) ( no) { x ) esta cobijada por un acuerdo intemacional o un
| tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en et anexo cuario; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo piblico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
_comerciales.

10. ANEXOS

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
+ Certificacion de Banco de Proyectos
+ Certificacion Plan anual de Adquisiciones

CRYSTIAN YANARDY RUIZ LEON
SECRETARIO DE EDUCACION

| ;
A .
RESPONSABLE = L/\ e




